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Consell Social

Ple 24 de juliol de 2017

5.1. Aprovacio de la despesa pluriennal per la contractaci6 per a
la prestacio del servei de prevencio alie en I’especialitat de
medicina del treball de la UPC per als exercicis
2018-2019-2020-2021

Acord nam. 42/2017. Vist I'acord nim.110/2017 del Consell de Govern de 13 de juliol de 2017,
I'informe favorable de la Comissié Econdomica, en virtut de l'article 22 del Pressupost de la UPC,
I'article 31 de la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos Laborals i els articles 15 i 16 del RD 39/1997
s'aprova la despesa pluriennal per a la contractacié per a la prestacié del servei de
prevenci6 alié en I'especialitat de medicina del treball de la UPC per als exercicis 2018-2019-
2020-2021, més una possible prorroga per als anys 2022 i 23.



ACORD DEL CONSELL SOCIAL D’APROVACIO DE LA
CONTRACTACIO PLURIENNAL DE LA PRESTACIO DEL SERVElI DE
PREVENCIO ALIE EN L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

ANTECEDENTS

El Consell de Govern va aprovar el 28 d’'abril de 2014 el Pla de prevencio de riscos laborals de la
UPC. Entre els objectius operatius d'aquest pla es troba I'organitzacié dels recursos necessaris
per dur a terme la prevencio de riscos laborals.

El mateix pla indica que els recursos sanitaris (medicina del treball) seran concertats amb una
entitat especialitzada i quins han de ser els recursos materials que han de disposar els Centres
de Vigilancia i Promocié de la Salut de la UPC.

L'actual contracte del servei de medicina del treball finalitza el 31 de desembre de 2017
després d’exhaurir totes les prorrogues possibles.

D’acord amb la legislacié vigent s’ha informat al Comité de Seguretat i Salut de la UPC en data
24 de maig de 2017 de la necessitat de d’aquesta licitacio.

El Consell de Govern de 13 de juliol de 2017 va aprovar la despesa pluriennal de contractacié per
a la prestaci6 del servei de prevencié alieé en I'especialitat de medicina del treball de la Universitat
Politecnica de Catalunya per als exercicis 2018-2019-2020-2021, a més d’una possible prorroga per
als anys 2022 i 2023.

FONAMENTS DE DRET

1. D’acord amb l'article 31 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencié de riscos
laborals i els articles 15 i 16 del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, els serveis de prevencié hauran d'estar en
condicions de proporcionar a 'empresa 'assessorament i suport que requereixi en funcio
dels tipus de risc en ella existents i en allo referent a la vigilancia de la salut dels
treballadors en relacié6 amb els riscos derivats del treball. Aquesta funcié s’haura de
concertar amb un servei de prevenci6 alié si I'empresa no la pot portar a terme amb
recursos propis.

2. VL'article 22 del pressupost 2017 de la UPC estableix que les despeses pluriennals
han d’aprovar-se de forma expressa pel Consell Social a proposta del Consell de Govern.

A proposta del Consell de Govern, es pren el segient:
ACORD

S’aprova la despesa pluriennal per a la contractacié de la prestacio del servei de prevencié alie
en l'especialitat de medicina del treball de la UPC per als exercicis 2018, 2019, 2020 i 2021,
més una possible prorroga de dos anys per als exercicis 2022 i 2023, per un pressupost
maxim de 1.980.000€ (IVA 21% inclos), a carrec de la partida pressupostaria G/22761/GEN,
Centre Gestor 546. S’imputaran 330.000€ (IVA 21% inclos) a cada exercici. Es proposa
procediment obert.

Barcelona, 24 de juliol 2017
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